муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Трубчевская основная общеобразовательная школа»
303153, Орловская область, Болховский район, д. Новый Синец, ул. Зеленая, дом 11, телефон 8(48640) 2-66-24
 Приказ № 38-ОД               
 «О реализации системы (целевой модели) 
наставничества педагогических работников                              от 18.02.2025г.
 в МБОУ «Трубчевская  основная 
общеобразовательная  школа» в 2025 -2026годах
 
На основании приказа Департамента образования Орловской области от 10 февраля  2025 года № 184  «О реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях   общего, дополнительного, среднего профессионального образования Орловской области в 2025-2026 годах»,  приказа Отдела образования администрации Болховского района от 11.02.2025г. №36а «О реализации целевой модели наставничества»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Принять к исполнению план - график мероприятий по реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях   общего, дополнительного, среднего профессионального образования Орловской области в 2025-2026 годах;
2. Утвердить положение о  системе (целевой модели) наставничества педагогических работников в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  «Трубчевская основная общеобразовательная школа» (Приложение1)
3. Утвердить План-график («дорожная карта») реализации мероприятий по внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников школы  в 2025-2026 гг.(Приложение 2)
4.Обеспечить   наставничество над   педагогами  в возрасте до 35 лет со стажем работы до 3 лет,  над молодыми  педагогами  со стажем работы до 3 лет.  над     педагогами со стажем работы свыше 3 лет, нуждающимися в ликвидации профессиональных дефицитов;

5.Информацию о мероприятиях, проведенных  в рамках реализации проекта, размещать на госпабликах ОУ;
6.Направить педагогов-наставников для прохождения курсов повышения квалификации;
7. Назначить куратором внедрения целевой модели   наставничества педагогических работников школы   Чаркину Н.В., методиста школы
8. Чаркиной Н.В., куратору внедрения целевой модели наставничества педагогических работников МБОУ «Трубчевская основная общеобразовательная школа»:
8.1. обеспечить внедрение целевой модели наставничества в установленные сроки;
8.2. осуществлять организационно-методическое сопровождение педагогических работников школы по внедрению системы (целевой модели) наставничества.
9.   Герасимову А.С.,  разместить в сети «Интернет» на странице официального сайта школы  
10. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор школы                                    О.И.Киреева
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Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

 

 

Директор школы                                    О.И.Киреева

